
  

 ฉบบัแกไ้ข 12 ตลุาคม 2568 
 

นโยบายคุม้ครองเด็ก 

โรงแรม กระบี ่ลา พลาญา่ รสีอรท์ 

โรงแรม กระบี ่ลา พลาญา่ รสีอรท์ ยดึมัน่ในการปกป้องสวสัดภิาพและสทิธขิองเด็กทกุ
คนทีเ่ขา้มาใชบ้รกิารในโรงแรม เรามุง่มัน่ทีจ่ะสรา้งสภาพแวดลอ้มทีป่ลอดภยัและเป็นมติร
สำหรับเด็ก โดยมนีโยบายทีเ่ขม้งวดในการป้องกนัและตอบสนองตอ่การกระทำทีอ่าจเป็นอนัต
รายตอ่เด็กในทกุรปูแบบ 

1. การไมย่อมรบัการกระทำทีเ่ป็นอนัตรายตอ่เด็ก 

●​ เรามนีโยบาย 'หา้ม' การกระทำทีล่ว่งละเมดิทางเพศ การทำรา้ยรา่งกาย การใชแ้รงงาน
เด็ก หรอืการกระทำทีเ่ป็นอนัตรายอืน่ๆ ตอ่เด็กโดยเด็ดขาด ทัง้จากพนักงานและผูเ้ขา้
พัก 

●​ พนักงานทกุคนของโรงแรมจะตอ้งปฏบิตัติามหลกัจรรยาบรรณทีมุ่ง่เนน้ความปลอดภยั
ของเด็ก และจะไดรั้บการอบรมเป็นประจำในเรือ่งนี ้

2. การรายงานและการดำเนนิการ 

●​ ประเมนิสถานการณฉุ์กเฉนิ: พนักงานทกุคนมหีนา้ทีท่ีจ่ะตอ้งสอดสอ่งดแูล หากพบเด็ก
กำลงัตกอยูใ่นอนัตรายรา้ยแรงหรอือนัตรายถงึชวีติ ใหโ้ทรแจง้ตำรวจ (หมายเลขฉุกเฉนิ 
191 และ 1300) ทนัทแีละแจง้ผูจั้ดการโรงแรมทนัท ี

●​ รวบรวมขอ้มลู: บนัทกึขอ้มลูทีเ่กีย่วขอ้งอยา่งรอบคอบและถกูตอ้งทีส่ดุเทา่ทีจ่ะทำได ้
โดยคำนงึถงึความปลอดภยัของคณุเองและเด็ก ขอ้มลูควรประกอบดว้ย: 

รายละเอยีดของเด็กทีเ่กีย่วขอ้ง (ชือ่, อาย,ุ ทีอ่ยู ่หากทราบ) 

รายละเอยีดของผูก้ระทำ (ชือ่, ความสมัพันธก์บัเด็ก, หากทราบ) 

วนั เวลา และสถานทีเ่กดิเหตกุารณ ์

คำอธบิายโดยสรปุของสิง่ทีพ่บเห็นหรอืสงสยั (ประเภทของการทารณุกรรม/การแสวงหา 

ผลประโยชน)์ 

●​ รายงานตอ่หน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้ง: ตดิตอ่หน่วยงานคุม้ครองเด็กหรอืหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้ง
ในพืน้ที:่ 

สายดว่น: โทรสายดว่น 1300 ของศนูยช์ว่ยเหลอืสงัคม (ตลอด 24 ชัว่โมง) 

หน่วยงานคุม้ครองเด็ก: ตดิตอ่สำนักงานพัฒนาสงัคมและความมัน่คงของมนุษย ์(พมจ.) 
ในจังหวดันัน้ ๆ หรอืกรมกจิการเด็กและเยาวชน (ดย.) 

สถานตีำรวจ: ยืน่เรือ่งแจง้ความอยา่งเป็นทางการทีส่ถานตีำรวจในพืน้ที ่



●​ รักษาความลบั: หา้มเปิดเผยขอ้มลูเกีย่วกบัเด็ก เหยือ่ หรอืผูท้ีเ่กีย่วขอ้งใหแ้กบ่คุคลทีไ่ม่
เกีย่วขอ้งเด็ดขาด เพือ่ปกป้องความเป็นสว่นตวัและความปลอดภยัของเด็ก และป้องกนั
การแทรกแซงทางกฎหมาย 

●​ ใหค้วามรว่มมอื: ใหค้วามรว่มมอือยา่งเต็มทีก่บัเจา้หนา้ทีแ่ละผูเ้ชีย่วชาญดา้นคุม้ครอง
เด็กทีรั่บผดิชอบคด ีโดยทำตามคำแนะนำของพวกเขา 

 

3. การสือ่สารและการสรา้งความตระหนกัรู ้

●​ เราจะใหข้อ้มลูเกีย่วกบันโยบายนีแ้กพ่นักงานทกุคน และจัดแสดงอยา่งชดัเจนในพืน้ที่
สาธารณะของโรงแรมเพือ่แจง้ใหผู้เ้ขา้พักทราบ 

●​ เราจะใหข้อ้มลูเกีย่วกบัแนวทางปฏบิตัทิีถ่กูตอ้ง และวธิทีีผู่เ้ขา้พักจะสามารถชว่ยดแูล
ความปลอดภยัของเด็กได ้

 

 

  วรสดุา พาณชิยพ์ศิาล 
         ผูอ้ำนวยการฝ่ายปฏบิตักิาร 
        

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Child Protection Policy 

Krabi La Playa Resort 

Krabi La Playa Resort is committed to safeguarding the well-being and rights 
of all children who use our services. We strive to create a safe and friendly 
environment for children and have a strict policy for preventing and responding to all 
forms of harmful acts against them. 

1. Zero-Tolerance for Harmful Acts 

●​ We have a 'zero-tolerance' policy for sexual abuse, physical harm, child 
labor, or any other harmful act against children, whether committed by staff or 
guests. 

●​ All hotel staff must adhere to a code of conduct that prioritizes child safety and 
will receive regular training on this matter. 

2. Reporting and Action 

●​  Assess Emergency Situation: All staff members have a duty to monitor and 
supervise. If a child is in immediate and serious danger or danger to life, call the 
police (emergency numbers 191 and 1300) immediately and notify the Hotel 
Manager right away. 

●​ Gather Information: Record relevant information as carefully and accurately as 
possible, while taking into consideration your own safety and that of the child. 
Information should include: 

Details of the child involved (name, age, address, if known). 

Details of the alleged perpetrator (name, relationship to the child, if known). 

Date, time, and location of the incident or suspected incident. 

A concise description of what was observed or suspected (type of 
abuse/exploitation). 

●​ Report to Relevant Authorities: Contact the child protection agency or relevant 
authority in the area: 

Hotline: Call the Social Assistance Center Hotline 1300 (24 hours). 

Child Protection Agency: Contact the Provincial Office of Social Development and 
Human Security (SDHS) in that province or the Department of Children and Youth 
(DCY). 

Police Station: File a formal report at the local police station. 

●​ Maintain Confidentiality: Strictly refrain from disclosing information about the child, 
the victim, or those involved to unauthorized individuals, to protect the child's privacy 
and safety, and to prevent legal interference. 



●​ Cooperate Fully: Provide full cooperation with the officials and child protection 
professionals assigned to the case, and strictly follow their guidance. 

3. Communication and Awareness 

●​ We will provide information about this policy to all staff and display it clearly in 
the hotel's public areas to inform guests. 

●​ We will provide information on best practices and ways for guests to help 
ensure the safety of children. 

 

 

Worasuda Phanitphisal 

  Director of Operation 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

儿童保护政策 

甲米拉普拉亚度假村  

甲米拉普拉亚度假村致力于维护所有使用我们服务的儿童的福祉和权利。我们努力为

儿童创造一个安全友好的环境，并制定了严格的政策，以预防和应对针对他们的所有形

式的有害行为。 

1. 对有害行为的零容忍 

●​ 我们对性虐待、身体伤害、童工或任何其他针对儿童的有害行为（无论是员工还

是客人所为）采取**“零容忍”**政策。 
●​ 所有酒店员工必须遵守以儿童安全为优先的行为准则，并定期接受相关培训。 

2. 报告与行动 

发现疑似虐待或剥削儿童的应急程序 

1. 评估紧急情况: 所有员工都有责任进行观察和监督。如果发现儿童正处于即时的严

重危险或生命危险中，请立即拨打警察电话（紧急号码 191 和 1300），并立即通知酒店经理。 

2. 收集信息: 在考虑您自己和儿童安全的前提下，尽可能仔细、准确地记录相关信息。

信息应包括： 

●​ 涉事儿童的详细信息（姓名、年龄、地址，如果知道）。 
●​ 被指控的施暴者的详细信息（姓名、与儿童的关系，如果知道）。 
●​ 事件或可疑事件发生的日期、时间和地点。 
●​ 对所观察或怀疑的情况的简要描述（虐待/剥削的类型）。 

3. 报告相关部门: 联系当地的儿童保护机构或相关主管部门： 

●​ 热线电话: 拨打社会援助中心热线 1300（24小时服务）。 
●​ 儿童保护机构: 联系所在府的社会发展和人类安全省级办公室 (SDHS)，或联系儿童和

青年事务部 (DCY)。 
●​ 警察局: 在当地警察局正式报案。 

4. 严格保密: 严格禁止向未经授权的人员透露有关儿童、受害者或涉案人员的信息，以

保护儿童的隐私和安全，并防止法律程序受到干扰。 

5. 全力配合: 与负责该案件的官员和儿童保护专业人员充分合作,并严格遵循他们的指

示。 

 

 

 

3. 沟通与意识 



●​ 我们将向所有员工提供有关此政策的信息，并在酒店公共区域清晰展示，以告知

客人。 
●​ 我们将提供有关最佳实践和客人如何帮助确保儿童安全的方法的信息。 

     

Worasuda Phanitphisal 

运营总监 

 



 

นโยบายว่าด้วยความมุ่งมั่นต่อชุมชน 

โรงแรม กระบี่ ลา พลาญ่า รีสอร์ท 

โรงแรม กระบ่ี ลา พลาญ่า รีสอร์ท ตระหนกัวา่การด าเนินธุรกิจอยา่งย ัง่ยนืนั้นตอ้งควบคู่ไปกบัการเป็นสมาชิก
ท่ีมีความรับผดิชอบต่อชุมชน เรามุ่งมัน่ท่ีจะสร้างผลกระทบเชิงบวก และมีส่วนร่วมในการพฒันาชุมชนทอ้งถ่ินใน
อ าเภอเมืองกระบ่ีและโดยรอบ เพื่อร่วมกนัสร้างอนาคตท่ีดีกวา่ 

1. การมีส่วนร่วมและการสร้างความสัมพนัธ์ทีด่ีกบัชุมชน 

●  เราส่งเสริมใหพ้นกังานมีส่วนร่วมในกิจกรรมของชุมชน เช่น เทศกาลทอ้งถ่ิน กิจกรรมทางวฒันธรรม และ
โครงการเพื่อสังคมต่างๆ 

●  เราเปิดรับฟังความคิดเห็นและขอ้เสนอแนะจากชุมชน เพื่อใหก้ารด าเนินงานของเราสอดคลอ้งกบัความ
ตอ้งการและความคาดหวงัของคนในพื้นท่ี 

●  เราจดักิจกรรมท่ีส่งเสริมการแลกเปล่ียนเรียนรู้ระหวา่งพนกังานและชุมชน เช่น การสอนเร่ืองการแยกขยะฝา
ขวดน ้าส าหรับเด็กๆ ในโรงเรียนทอ้งถ่ิน หรือการจดักิจกรรมอาสาสมคัรเพื่อชุมชน 

2. การสนับสนุนเศรษฐกจิท้องถิ่น 

●  เราใหค้วามส าคญักบัการจา้งงานบุคลากรจากชุมชนทอ้งถ่ินเป็นล าดบัแรก เพื่อกระจายรายไดแ้ละสร้าง
โอกาสใหก้บัคนในพื้นท่ี 

●  เราสนบัสนุนผลิตภณัฑแ์ละบริการจากผูป้ระกอบการในชุมชน เช่น การจดัซ้ือวตัถุดิบทางการเกษตร อาหาร
ทะเล และสินคา้หตัถกรรม เพื่อน ามาใชใ้นโรงแรม 

3. การส่งเสริมศิลปะ วฒันธรรม และประเพณท้ีองถิ่น 

●  เราใหก้ารสนบัสนุนการอนุรักษศิ์ลปะและวฒันธรรมท่ีเป็นเอกลกัษณ์ของจงัหวดักระบ่ี เช่น การแสดง
พื้นบา้น และงานฝีมือทอ้งถ่ิน 

●  เราจดัแสดงผลงานศิลปะทอ้งถ่ินภายในโรงแรม และใหข้อ้มูลแก่ผูเ้ขา้พกัเก่ียวกบัประวติัศาสตร์และ
วฒันธรรมของชุมชน 

นโยบายน้ีแสดงถึงความมุ่งมัน่ของ โรงแรม กระบี่ ลา พลาญ่า รีสอร์ท ท่ีจะเติบโตไปพร้อมกบัชุมชน และเป็น
ส่วนหน่ึงในการพฒันาทอ้งถ่ินอยา่งย ัง่ยนื 

                         
                          วรสุดา พาณิชยพ์ิศาล 
                      ผูอ้  านวยการฝ่ายปฏิบติัการ 



 

Community Commitment Policy 

Krabi La Playa Resort 

Krabi La Playa Resort recognizes that sustainable business operations go hand-in-
hand with being a responsible member of the community. We are committed to creating a 
positive impact and actively participating in the development of the local communities in and 
around Krabi town, to collectively build a better future. 

1. Community Engagement and Positive Relationships 

● We encourage our staff to participate in community activities, such as local festivals, 
cultural events, and social projects. 

● We actively listen to feedback and suggestions from the community to ensure our 
operations align with their needs and expectations. 

● We organize activities that promote knowledge exchange between our staff and the 
community, such as providing Recycle knowledge(our Recap program) for children at 
local schools or hosting community volunteer days. 

2. Support for the Local Economy 

● We prioritize hiring personnel from the local community to distribute income and create 
opportunities for local residents. 

● We support products and services from community businesses, such as purchasing 
agricultural produce, seafood, and handicrafts for use in the hotel. 

3. Promotion of Local Art, Culture, and Traditions 

● We support the preservation of the unique art and culture of Krabi province, including 
local performances and traditional handicrafts. 

● We showcase local artwork within the hotel and provide guests with information about 
the community's history and culture. 

This policy reflects Krabi La Playa Resort's commitment to growing alongside the 
community and being an integral part of its sustainable development. 

 

                                                                               

Worasuda Phanitphisal 

Director of Operation 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

社区承诺政策 

甲米拉普拉亚度假村  

甲米拉普拉亚度假村认识到，可持续的商业运营与作为社区的负责任成员是密不可分

的。我们致力于产生积极影响，并积极参与甲米镇及其周边当地社区的发展，共同建设更美好

的未来。 

1. 社区参与和积极关系 

● 我们鼓励员工参与社区活动，例如当地节日、文化活动和社会项目。 

● 我们积极听取社区的反馈和建议，以确保我们的运营符合他们的需求和期望。 

● 我们组织促进员工和社区之间知识交流的活动，例如在当地学校为儿童提供回收知识

（我们的 Recap 计划）或举办社区志愿者日。 

2. 对当地经济的支持 

● 我们优先从当地社区招聘人员，以分配收入并为当地居民创造机会。 

● 我们支持社区企业的产品和服务，例如购买农产品、海鲜和手工艺品供酒店使用。 

3. 推广当地艺术、文化和传统 

● 我们支持保护甲米府独特的艺术和文化，包括当地表演和传统手工艺品。 

● 我们在酒店内展示当地艺术品，并向客人提供有关社区历史和文化的信息。 

本政策体现了甲米拉普拉亚度假村与社区共同成长，并成为其可持续发展不可分割的一

部分的承诺。 

 

     

Worasuda Phanitphisal  

运营总监  

 

 



 

นโยบายว่าด้วยการเคารพและคุ้มครองสิทธิมนุษยชน 

โรงแรม กระบี่ ลา พลาญ่า รีสอร์ท 

โรงแรม กระบ่ี ลา พลาญ่า รีสอร์ท ยดึมัน่ในหลกัการและคุณค่าสากลของสิทธิมนุษยชน เรา
ตระหนกัวา่การเคารพสิทธิมนุษยชนเป็นรากฐานของการด าเนินธุรกิจอยา่งย ัง่ยนื และเป็นพนัธกิจท่ีเราจะ
ปฏิบติัต่อพนกังาน ผูเ้ขา้พกั คู่คา้ และชุมชนโดยรอบอยา่งเสมอภาคและยติุธรรม 

1. การปฏิบัติต่อทุกคนอย่างเท่าเทียมและมีศักดิ์ศรี 

●  เราใหค้วามเคารพในศกัด์ิศรีความเป็นมนุษยแ์ละสิทธิขั้นพื้นฐานของทุกคนตามหลกัการของ
ปฏิญญาสากลวา่ดว้ยสิทธิมนุษยชน 

●  เราปฏิบติัต่อทุกคนอยา่งเท่าเทียม โดยไม่มีการเลือกปฏิบติัหรือกีดกนัอนัเน่ืองมาจากเพศ เช้ือชาติ 
ศาสนา สีผวิ อาย ุความทุพพลภาพ สถานะสมรส รสนิยมทางเพศ หรือภูมิหลงัอ่ืนใด 

2. การคุ้มครองกลุ่มเปราะบาง 

เรามุ่งมัน่ท่ีจะปกป้องสิทธิของชนกลุ่มนอ้ยและกลุ่มเปราะบางเป็นพิเศษ ซ่ึงรวมถึงแต่ไม่จ  ากดัเพียง 
เด็ก ผู้หญงิ ผู้สูงอายุ และคนพกิาร โดยมีมาตรการดงัน้ี: 

●  เด็ก: เรามีนโยบายท่ีเขม้งวดในการต่อตา้นการใชแ้รงงานเด็ก และจะใหค้วามร่วมมือกบัหน่วยงานท่ี
เก่ียวขอ้งหากพบเห็นการกระท าผดิ 

●  ผู้หญิง: เราส่งเสริมสิทธิและความเท่าเทียมของผูห้ญิงในสถานท่ีท างานและในชุมชน 
●  ผู้สูงอายุและคนพกิาร: เรารับเขา้ท างานอยา่งเท่าเทียมตามความรู้ความสามารถ 

3. การไม่ยอมรับการบังคับใช้แรงงานและการค้ามนุษย์ 

●  เรามีนโยบายท่ีเด็ดขาดในการต่อตา้นการใชแ้รงงานบงัคบัและแรงงานทาส รวมถึงการคา้มนุษยทุ์ก
รูปแบบในห่วงโซ่อุปทานของเรา 

●  เราส่งเสริมสิทธิในการท างานอยา่งอิสระและยติุธรรมแก่พนกังานทุกคน 

 

 
 

 

 



 

 

4. การส่ือสารและการแก้ไขปัญหา 

●  เราเปิดโอกาสใหพ้นกังาน ผูเ้ขา้พกั และชุมชนสามารถร้องเรียนหรือแจง้เบาะแสเก่ียวกบัการละเมิด
สิทธิมนุษยชนไดโ้ดยปลอดภยั โดยไม่ตอ้งกลวัการถูกตอบโต ้

●  เราจะด าเนินการสอบสวนและแกไ้ขปัญหาท่ีเกิดข้ึนอยา่งทนัท่วงทีและเป็นธรรม 

นโยบายน้ีเป็นส่วนหน่ึงของพนัธกิจของ โรงแรม กระบี่ ลา พลาญ่า รีสอร์ท ท่ีจะสร้างสภาพแวดลอ้ม
ท่ีส่งเสริมการเคารพสิทธิมนุษยชน และความเท่าเทียมส าหรับทุกคนอยา่งย ัง่ยนื 

 

                                                                                       
วรสุดา พาณิชยพ์ิศาล 

ผูอ้  านวยการฝ่ายปฏิบติัการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

Human Rights Protection and Respect Policy 

Krabi La Playa Resort 

Krabi La Playa Resort is committed to the universal principles and values of 
human rights. We recognize that respecting human rights is the foundation of 
sustainable business operations and a commitment we will uphold in our interactions 
with staff, guests, business partners, and the surrounding community in an equitable 
and just manner. 

1. Treating Everyone with Equality and Dignity 

● We respect the human dignity and fundamental rights of every individual, in 
accordance with the principles of the Universal Declaration of Human Rights. 

● We treat everyone equally, without discrimination or exclusion based on 
gender, race, religion, color, age, disability, marital status, sexual orientation, 
or any other background. 

2. Protection of Vulnerable Groups 

We are committed to the specific protection of the rights of minority and 
vulnerable groups, including but not limited to children, women, the elderly, and 
persons with disabilities. Our measures include: 

● Children: We have a strict policy against child labor and will cooperate with 
relevant authorities if any violations are identified. 

● Women: We promote the rights and equality of women in the workplace and in 
the community. 

● The Elderly and Persons with Disabilities: We hire based on qualifications 
and abilities, without discrimination 

3. Zero-Tolerance for Forced Labor and Human Trafficking 

● We have a strict zero-tolerance policy against the use of forced labor and 
servitude, as well as all forms of human trafficking within our supply chain. 

● We promote the right to work freely and fairly for all our employees. 

4. Communication and Remediation 

● We provide a safe and confidential channel for staff, guests, and the community 
to report or raise concerns about human rights violations without fear of 
retaliation. 

● We will promptly and fairly investigate and resolve any reported issues. 

 

 

 

 



 

 

 

This policy is part of Krabi La Playa Resort's commitment to fostering an 
environment that promotes human rights and equality for everyone, ensuring 
sustainable success for all. 

 

 

Worasuda Phanitphisal 

Director of Operation 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

人权保护与尊重政策 

甲米拉普拉亚度假村  

甲米拉普拉亚度假村致力于实现普世的人权原则和价值观。我们认识到，尊重

人权是可持续商业运营的基础，也是我们在与员工、客人、业务伙伴以及周边社区互

动中，以公平和公正的方式所坚持的一项承诺。 

1. 平等和尊严对待每一个人 

● 我们根据《世界人权宣言》的原则，尊重每个人的基本人权和人类尊严。 

● 我们平等对待每一个人，不基于性别、种族、宗教、肤色、年龄、残疾、婚姻

状况、性取向或任何其他背景而进行歧视或排斥。 

2. 弱势群体的保护 

● 我们致力于对少数民族和弱势群体的权利进行特别保护，包括但不限于儿童、

妇女、老年人和残疾人士。我们的措施包括： 

○ 儿童： 我们对童工采取严格的政策，并在发现任何违规行为时将与相关

当局合作。 

○ 妇女： 我们在工作场所和社区中促进妇女的权利和平等。 

○ 老年人和残疾人士： 我们根据资历和能力进行招聘，不带歧视。 

3. 对强迫劳动和人口贩运的零容忍 

● 我们对在我们的供应链中使用强迫劳动和奴役，以及所有形式的人口贩运，采

取严格的零容忍政策。 

● 我们促进所有员工拥有自由和公平工作的权利。 

4. 沟通和补救 

● 我们为员工、客人和社区提供一个安全且保密的渠道，以报告或提出对侵犯人

权行为的担忧，而不用担心遭到报复。 

● 我们将迅速和公正地调查并解决所有报告的问题。 

 

 



 

 

 

本政策是甲米拉普拉亚度假村致力于营造一个促进人权和人人平等的环境，确

保所有人共同可持续成功的承诺的一部分。 

 
 

 

 

Worasuda Phanitphisal  

运营总监  
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Employee Commitment Policy

Krabi La Playa Resort

Krabi La Playa Resort recognizes that every employee is the heart of oursuccess. We
are committed to creating a fair, safe, and supportive work environment, and we adhere
strictly to all relevant labor laws and regulations of Thailand to ensure that all employees are
treated with respect and dignity.

1. Compliance with Laws and Regulations

r We prioritize compliance with all relevant labor laws and regulations in Thailand
concerning employment and labor rights.

r We provide fair and legally mandated wages and compensation.
r We ensure a safe and hygienic work environment that meets all legal requirements.

2. Falr and Non-Discriminatory Treatment

r We treat all employees equally, without discrimination or exclusion based on gender,
religion, race, color, dg€, disability, marital status, or any other background.

e We promote equal opportunities for all employees to ac@ss training, development,
and career advancement.

3. Zero-Tolerance for Harassment and Abuse

r We have a strict zero-tolerance policy against all forms of harassment and abuse,
whether verbal, physical, or psychological.

o We ensure that all employees are treated with mutual respect and dignity, and we will
take prompt action on all reported case$ of harassment or abuse.

This policy reflects Krabi La Playa Resort's commitment to being a responsible
employer, and we will uphold these principles to achieve sustainable mutual success.

Worasuda Phanitphisal

Director of Operation
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นโยบายว่าด้วยการอนุรักษ์ความหลากหลายทางชีวภาพ 

โรงแรม กระบี่ ลา พลาญ่า รีสอร์ท 

โรงแรมกระบ่ี ลา พลาญ่า รีสอร์ท ตระหนกัถึงความส าคญัของการเป็นส่วนหน่ึงท่ีรับผดิชอบต่อ
ชุมชนและส่ิงแวดลอ้ม โดยเฉพาะอยา่งยิง่ในพื้นท่ีท่ีมีความอุดมสมบูรณ์ทางชีวภาพอยา่งจงัหวดักระบ่ี เรา
มุ่งมัน่ท่ีจะด าเนินธุรกิจโดยใหค้วามส าคญักบัการอนุรักษแ์ละส่งเสริมความหลากหลายทางชีวภาพทั้งภายใน
และรอบบริเวณโรงแรม เพื่อใหม้ัน่ใจวา่การท่องเท่ียวของเราจะก่อให้เกิดผลกระทบเชิงบวกและย ัง่ยนื 

วตัถุประสงค์ของนโยบาย 

1. เพื่อปกป้องและฟ้ืนฟูระบบนิเวศทอ้งถ่ิน รวมถึงป่าชายเลน แนวปะการัง และพืชพรรณทอ้งถ่ินท่ีมี
ความส าคญั 

2. เพื่อลดผลกระทบเชิงลบท่ีอาจเกิดข้ึนจากการด าเนินงานของโรงแรมต่อความหลากหลายทาง
ชีวภาพ 

3. เพื่อสร้างความตระหนกัรู้และส่งเสริมการมีส่วนร่วมของพนกังานผูเ้ขา้พกัและชุมชนในการอนุรักษ์
ส่ิงแวดลอ้ม 

4. เพื่อสนบัสนุนการใชท้รัพยากรธรรมชาติอยา่งย ัง่ยนื 
 
แนวทางปฏิบัติ 
1. การจัดการพืน้ที่และทรัพยากร 

การจดัการพื้นท่ีสีเขียว : ส่งเสริมการปลูกพืชพื้นเมืองท่ีทนต่อสภาพอากาศและเป็นแหล่งอาหารของ
สัตวท์อ้งถ่ิน เช่น นก ผเีส้ือ และแมลงผสมเกสร หลีกเล่ียงการใชพ้ืชต่างถ่ินท่ีอาจเป็นชนิดพนัธ์ุรุกราน 

การจดัการน ้าและพลงังาน : ใชน้ ้าและพลงังานอยา่งประหยดัและมีประสิทธิภาพ เพื่อลดความ
ตอ้งการการใชท้รัพยากรจากแหล่งธรรมชาติ 

การจดัการของเสีย :  ด าเนินการตามนโยบายลด ขยะ Reuse และ Recycle (3R) อยา่งเคร่งครัดรวมถึง
การแยกขยะอินทรียเ์พื่อท าปุ๋ยหมกัส าหรับใชใ้นสวนของโรงแรม 
 



2. การปกป้องสัตว์และพืชท้องถิ่น 
การหา้มล่าหรือจบัสัตว ์ : หา้มพนกังานและผูเ้ขา้พกัล่า กกัขงั หรือใหอ้าหารสัตวป่์าทุกชนิดใน

บริเวณโรงแรมและพื้นท่ีใกลเ้คียง 
การสนบัสนุนโครงการอนุรักษ ์ : ร่วมมือกบัหน่วยงานทอ้งถ่ินและองคก์รอนุรักษส่ิ์งแวดลอ้มใน

การปกป้องและฟ้ืนฟูพื้นท่ีธรรมชาติท่ีส าคญั เช่น ป่าชายเลนและแนวปะการังในอ่าวต่าง ๆ ของกระบ่ี 
3. การสร้างความตระหนักรู้และการมีส่วนร่วม 

พนกังาน : จดัอบรมพนกังานอยา่งสม ่าเสมอเก่ียวกบัความส าคญัของความหลากหลายทางชีวภาพ
ในทอ้งถ่ิน และแนวทางปฏิบติัท่ีถูกตอ้งตามนโยบายของโรงแรม 

ผูเ้ขา้พกั : ใหข้อ้มูลแก่ผูเ้ขา้พกัเก่ียวกบัระบบนิเวศเฉพาะของกระบ่ีผา่นเอกสารแนะน าและป้ายให้
ความรู้ และเชิญชวนใหเ้ขา้ร่วมกิจกรรมเพื่อการอนุรักษ ์ เช่น กิจกรรมปลูกป่าชายเลน หรือการเก็บขยะใน
พื้นท่ีชายหาด 

ชุมชน : สนบัสนุนผลิตภณัฑแ์ละบริการจากชุมชนทอ้งถ่ินท่ีด าเนินงานอยา่งย ัง่ยนื และร่วมมือกบั
ชาวประมงในพื้นท่ีเพื่อส่งเสริมการท าประมงท่ีไม่ท าลายส่ิงแวดลอ้ม 
4. การติดตามและประเมินผล 

โรงแรมจะด าเนินการติดตามและประเมินผลการปฏิบติัตามนโยบายน้ีอยา่งต่อเน่ืองเพื่อใหม้ัน่ใจวา่
ทุกกิจกรรมสอดคลอ้งกบัเป้าหมายการอนุรักษแ์ละจะปรับปรุงแผนการด าเนินงานใหเ้หมาะสมกบั
สถานการณ์อยูเ่สมอ 

นโยบายน้ีเป็นส่วนหน่ึงของพนัธกิจของโรงแรมในการส่งมอบประสบการณ์การท่องเท่ียวท่ีย ัง่ยนื 
โดยเราเช่ือมัน่วา่การปกป้องและดูแลความหลากหลายทางชีวภาพท่ีงดงามของกระบ่ี คือการสร้างอนาคตท่ี
มัน่คงส าหรับทุกคน 
 
 
 

 
 

                                                        วรสุดา พาณิชยพ์ิศาล 
                                                         ผูอ้  านวยการฝ่ายปฏิบติัการ 

                

 

 



 

Biodiversity Conservation Policy 

Krabi La Playa Resort 

Krabi La Playa Resort recognizes the importance of being a responsible 
member of the community and environment, especially in a biologically rich province 
like Krabi. We are committed to conducting our business with a focus on conserving 
and promoting biodiversity both within and around our resort to ensure our tourism has 
a positive and sustainable impact. 

Policy Objectives 

1. To protect and restore local ecosystems, including mangroves, coral reefs, and 
important native flora. 

2. To minimize the negative impact of the resort's operations on biodiversity. 
3. To raise awareness and encourage the participation of our staff, guests, and 

the local community in conservation efforts. 
4. To support the sustainable use of natural resources. 

Implementation Guidelines 

1. Land and Resource Management 

● Green Area Management: We will promote the planting of native species that 
are resilient to the local climate and serve as a food source for local fauna such 
as birds, butterflies, and pollinators. We will avoid the use of potentially invasive 
alien plant species. 

● Water and Energy Management: We will use water and energy efficiently to 
reduce the demand on natural resources. 

● Waste Management: We will strictly adhere to the Reduce, Reuse, and 
Recycle (3R) policy, including the separation of organic waste for composting 
to be used in the resort's gardens. 

2. Protection of Local Fauna and Flora 

● No Hunting or Capturing: Staff and guests are prohibited from hunting, 
capturing, or feeding any wild animals in or around the resort. 

● Support for Conservation Projects: We will collaborate with local authorities 
and environmental conservation organizations to protect and restore important 
natural areas, such as mangrove forests and coral reefs in Krabi's various bays. 

 



3. Awareness and Engagement 

● Staff: We will regularly train our staff on the importance of local biodiversity and 
the proper procedures outlined in this policy. 

● Guests: We will provide guests with information about Krabi's unique 
ecosystems through informational materials and signs. We will also invite them 
to participate in conservation activities, such as mangrove planting or beach 
cleanups. 

● Community: We will support local products and services from community 
businesses that operate sustainably. We will also work with local fishermen to 
promote environmentally friendly fishing practices. 

4. Monitoring and Evaluation 

The resort will continuously monitor and evaluate the implementation of this 
policy to ensure all activities are aligned with our conservation goals and will regularly 
update our action plan as needed. 

This policy is part of our commitment to providing a sustainable tourism 
experience. We believe that protecting and caring for the beautiful biodiversity of Krabi 
is key to building a secure future for everyone. 

 

 

   Worasuda Phanitphisal 

                     Director of Operation 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

生物多样性保护政策 

甲米拉普拉亚度假村 (Krabi La Playa Resort) 

甲米拉普拉亚度假村认识到，作为一个社区和环境负责任的成员，尤其是在甲

米这样一个生物多样性丰富的省份，其重要性。我们致力于在度假村内部和周围开展

业务时，重点保护和促进生物多样性，以确保我们的旅游业产生积极和可持续的影响。 

政策目标 

● 保护和恢复当地生态系统，包括红树林、珊瑚礁和重要的本土植物群。 

● 最大限度地减少度假村运营对生物多样性的负面影响。 

● 提高员工、客人和当地社区的意识，并鼓励他们参与保护工作。 

● 支持自然资源的可持续利用。 

实施指南 

1. 土地和资源管理 

● 绿地管理： 我们将推广种植适应当地气候的本土物种，它们可作为当地动物群

（如鸟类、蝴蝶和传粉者）的食物来源。我们将避免使用具有潜在入侵性的外

来植物物种。 

● 水和能源管理： 我们将有效地利用水和能源，以减少对自然资源的需求。 

● 废物管理： 我们将严格遵守“减少、再利用和回收”（3R）政策，包括将有机废

物分类用于堆肥，并用于度假村的花园。 

 



2. 当地动植物保护 

● 禁止狩猎或捕捞： 员工和客人在度假村内或周围禁止狩猎、捕捞或喂食任何野

生动物。 

● 支持保护项目： 我们将与地方当局和环保组织合作，保护和恢复重要的自然区

域，例如甲米各个海湾的红树林和珊瑚礁。 

3. 意识和参与 

● 员工： 我们将定期培训员工，使其了解当地生物多样性的重要性以及本政策规

定的正确程序。 

● 客人： 我们将通过宣传材料和标牌向客人提供有关甲米独特生态系统的信息。

我们还将邀请他们参与保护活动，例如种植红树林或清理海滩。 

● 社区： 我们将支持来自可持续经营社区企业的当地产品和服务。我们还将与当

地渔民合作，推广环保的捕鱼做法。 

4. 监测和评估 

度假村将持续监测和评估本政策的实施情况，以确保所有活动都符合我们的保

护目标，并将根据需要定期更新我们的行动计划。 

本政策是我们提供可持续旅游体验承诺的一部分。我们相信，保护和关爱甲米

美丽的生物多样性是为所有人建设安全未来的关键。 

 

 

 

                                                                          Worasuda Phanitphisal 

                         运营总监 
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